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Public cible
vous êtes ici 



Public cible

Conseillers en orientation, mobilité ou insertion
professionnelle (conseiller bilan de compétences, conseiller
VAE, conseiller en insertion, etc) - référents handicap,
chargés de mission handicap - chargé d'emploi
accompagné - conseiller maintien en emploi 
etc...

De l'insertion, de l'orientation, de la mobilité professionnelle
et du maintien en/dans l'emploi - des Ressources
Humaines - de la Relation d'aide / de l'accompagnement en
lien avec l'emploi

De l'insertion et de l'emploi, du travail protégé, médico
social éducatif (IME, SESSAD), des entreprises privées et
publiques. 

Débutants ou plus expérimentés, selon les profils
les débutants cherchent à développer des compétences
nouvelles
les plus expérimentés souhaitent valider des compétences
acquises et enrichir des pratiques déjà mises en oeuvre 

Des domaines

4 Occupant des métiers de :

Des professionnels
En activité ou en recherche d'emploi 

3 Dans les secteurs :

Aux niveaux d expérience

2

1

5



Public cible

Tous professionnels qui accompagnent ou qui souhaitent
accompagner des personnes bénéficiaires de l'obligation

d'emploi (BOE) dans/en emploi ou vers l'emploi et qui
souhaitent se professionnaliser dans le champ du handicap

en lien avec l'emploi 
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Objectifs

Développer un socle de connaissances sur les
différentes typologies de handicap, leurs

conséquences et comment le processus de
handicap se construit en interaction avec

l’environnement de travail et les compensations
possibles
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Objectifs

aux personnes en situation de handicap

Adapter ses pratiques de conseil et d'accompagnement
à l'insertion professionnelle, 
à l'orientation professionnelle,
à la mobilité professionnelle,
au maintien en/dans l'emploi



3

Objectifs

Développer sa posture réflexive afin de rendre
les situations de travail formatrices et tirer

un meilleur profit de la formation 



Compétences
développées
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Compétences 
développées

Savoir Savoir faire

Un référentiel de certification organisé en 

Savoir être



savoir savoir faire savoir être

pathologies

troubles

troubles associés

modèle explicatif du
handicap

retentissement
du handicap
compensation 
du handicap

l'insertion
professionnelle

L'orientation et la
mobilité
professionnelle

Le maintien dans/en
emploi 

Connaitre les
caractéristiques des

différentes typologies
de handicap

Conseiller et
accompagner

des personnes en situation de handicap

Compétences 
développées

Posture

Réflexivité

Valeurs professionnelles

Développement professionnel
continu



Consulter le référentiel de certification déposé auprès de France Compétences 

consulter le détail des fiches sur le site de France compétences
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6000/  

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6000/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6000/%EF%BF%BD
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Programme

2 ans pour suivre le parcours et se présenter à l'examen final 

6 modules de formation présentiels - 16 jours de formation - 112 heures

Handicap psychique et emploi 

Autisme et emploi 

Handicaps spécifiques et emploi 

Troubles "dys" et emploi 

Déficiences motrices maladies
invalidantes et emploi 

Handicap mental et emploi 2  jours

3 jours

2 jours

3 jours

3  jours

3 jours

Evaluation
par un test
final à
chaque fin
de
module



Programme

2 ans pour suivre le parcours et se présenter à l'examen final 

Deux classes virtuelles 

L'écriture et la soutenance d'un récit d'expérience 

Pour préparer ces épreuves : 



Découpage
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Découpage

Connaissance du handicap

Compétence réflexive et développpement professionnel

classe virtuelle "écrire
son récit d'expérience"

3h00 

classe virtuelle "Préparer sa
soutenance orale" 

2h00

Les 6 modules doivent
impérativement être
terminés avant de se
présenter à l'oral de

soutenance 

dépôt de l'écrit 
un mois avant la
soutenance

6 modules de formation
présentiels

écrire son récit 

Jury



Evaluation 

vous êtes ici 



Evaluation 

Evaluation des
modules
présentiels

Evaluation du
développement
professionnel 
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Perspectives
professionnelles

PLAY

01

02

03

Expertise handicap
développer et faire reconnaitre

son métier de référent handicap,
chargé de mission handicap,

conseiller insertion, orientation
maintien spécialisé, etc

Coeur de métier 
 

Expertise handicap

RH, accueil, conseil et accompagnement en insertion,
orientation, mobilité, maintien professionnel

Sécuriser et valoriser



Merci de votre
attention 


