
CONNAISSANCE DU FONCTIONNEMENT HUMAIN 
A9 - Sensibilisation aux fonctions cognitives pour mieux appréhender les troubles cognitifs   - 1j - présentiel 

HANDICAP PSYCHIQUE ET EMPLOI 
VA13 - Initiation au handicap psychique en lien avec l’emploi  2h - distanciel 
A10 - Handicap psychique et emploi  - 3j - présentiel 
A10-APP - Handicap psychique et emploi approfondissement   - 4j - présentiel 

AUTISME ET EMPLOI 
A11 - Autisme et emploi  - 2j - présentiel 
A11-APP - Autisme et emploi approfondissement   - 1j - présentiel 

HANDICAPS SPÉCIFIQUES ET EMPLOI 
VA18 - Initiation à la langue des signes  - 6h - distanciel
VA19 - Initiation à la perte de vue, enjeux, retentissements et évolutions  - 2h - distanciel 
A12 - Handicaps spécifiques et emploi  - 3j - présentiel 

TROUBLES DYS ET EMPLOI 
VA11 - Initiation aux troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyscalculie, dyspraxie)  - 2h - distanciel 
A13 - Troubles dys et emploi  - 3j - présentiel
A13-APP - Troubles dys et emploi approfondissement   - 1j - distanciel 

MALADIES CHRONIQUES EVOLUTIVES ET EMPLOI
VA15 - Sensibilisation aux troubles musculo-squelettiques   - 2h - distanciel
A14 - Déficiences motrices, maladies invalidantes et emploi  - 3j - présentiel
A14.1 - Epilepsie et emploi, maladie chronique invisible   - 1j - présentiel 
VA20 - Focus sur les scléroses en plaque, les maladies auto-immunes et l’emploi   - 3h - distanciel 
VA21 - Focus sur la fibromyalgie, les douleurs chroniques et l’emploi   - 3h - distanciel

HANDICAP MENTAL ET EMPLOI 
A15 - Handicap mental et emploi  - 2j - présentiel

PLURIHANDICAP ET EMPLOI 
A17 - Prendre en compte les situations de plurihandicap dans vos accompagnements  - 1j - distanciel

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES VERS ET DANS L’EMPLOI 
ACCB-1.1 - Accueillir une personne en situation de handicap  - 2j - présentiel
ACCB-3.1 - L’entretien motivationnel, levier du pouvoir d’agir dans vos accompagnements vers et dans l’emploi  - 3j - présentiel
ACCB-3.2 - Aborder l’hygiène et la présentation lors des accompagnements vers et dans l’emploi  - 1j - distanciel
ACCB-3.3 - Accompagner l’élaboration du profil de compétences et du projet professionnel compatible avec l’état de santé   - 5j - présentiel 
ACCB-3.4 - Gérer les conduites addictives dans l’accompagnement vers et dans l’emploi  - 3j - présentiel
ACCB-3.5 - Prévenir et gérer les situations de conflit et d’agressivité dans l’accompagnement vers et dans l’emploi   - 2,5j - hybride
ACCB-3.6 - Mener un entretien d’explicitation   - 3h - distanciel
ACCB-3.7 - Fatigue et handicap : la comprendre et la repérer pour mieux accompagner  - 6h - distanciel
ACCB-4.1 - Du maintien dans l’emploi à la prévention de la désinsertion professionnelle  - 2j - présentiel
ACCB-4.2 - Maintien dans l’emploi dans les fonctions publiques   - 2j - présentiel
ACCB-4.3 - Aspects juridiques de la médecine du travail : conséquences sur l’inaptitude  - 1j - distanciel

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES EMPLOYEURS VERS ET DANS L’EMPLOI 
ACCE-1.1 - S’initier aux spécificités d’emploi des fonctions publiques pour mieux accompagner vers et dans l’emploi    - 1j - distanciel
ACCE-1.2 - Les essentiels de la loi au service de vos interventions en entreprise  - 2h - distanciel
ACCE-1.3 - Connaitre et comprendre la déclaration obligatoire d’emploi des TH  - 1j - présentiel 
ACCE-1.4 - L’essentiel du droit du travail, socle sur lequel appuyer vos négociations avec les employeurs   - 2j - présentiel
ACCE-1.5 - Conseil à l’entreprise : réaliser un diagnostic social adapté à l’emploi des TH   - 3j - présentiel 
ACCE-2.1 - Favoriser l’intégration des personnes en situation de handicap dans les équipes de travail  - 1j - présentiel
ACCE-2.2 - Favoriser l’emploi des personnes en situation de handicap : prospection des entreprises  - 3j - présentiel
ACCE-2.3 - Conseil à l’entreprise : proposer, négocier, vendre une offre de services   - 3j - présentiel
ACCE-2.4 - Accompagner l’entreprise dans le recrutement d’un travailleur handicapé  - 1j - présentiel ou distanciel 

COMPÉTENCES TRANSVERSALES - EFFICACITE PROFESSIONNELLE 
ACCT-1.1 - Approche générale de l’emploi des TH pour bien débuter dans le métier de conseiller Cap emploi   - 3j - présentiel
ACCT-1.2 - Rédiger des écrits professionnels : les contraintes liées au handicap   - 2j - présentiel
ACCT-1.3 - Les postures spécifiques du conseiller Cap emploi dans l’accompagnement vers et dans l’emploi   - 3j - présentiel
ACCT-1.4 - Créer et animer un atelier collectif   - 3j - présentiel
ACCT-1.5 - Concevoir et gérer un projet  - 2,5j - hybride
ACCT-1.6 - Organiser son activité et gérer son temps  - 2j - présentiel

RÉTABLISSEMENT
RETB-1 - Soutenir le processus de rétablissement et l’articuler dans sa pratique professionnelle   - 2h - distanciel
RETB-2 - S’initier au deuil lié aux pertes de santé, une étape importante du rétablissement   - 2h - distanciel
RETB-3 - Aider la personne à avancer dans son processus de rétablissement : les fondamentaux      - 2j - présentiel
RETB-4 - Les outils du coaching au service du processus de rétablissement des bénéficiaires      - 2j - présentiel
RETB-5 - Les différents processus du rétablissement dans l’accompagnement vers et dans l’emploi des PSH        - 4j - présentiel

COMPENSATION
COMP-1 - Initiation à la compensation du handicap   - 3h - distanciel
COMP-2 - Compensation du handicap : les fondamentaux      - 3 jours - présentiel
COMP-3 - Adaptation des situations de travail      - 2j - présentiel
COMP-4 - Inscrire l’ergonomie dans son quotidien     - 4j - présentiel
COMP-5 - Compensation du handicap : perfectionnement          - 2j - présentiel
COMP-6 - Perfectionnement à la démarche ergonomique        - 2j - présentiel

APPUI AUX GOUVERNANCES 
APPU-1 - Les institutions européennes et leur rôle dans l’inclusion et l’emploi des personnes en situation de handicap    - 2h - distanciel

APPUI AUX DÉLÉGATIONS RÉGIONALES ET AUX DIRECTIONS
APPU-2.1 - Travailler en réseau et en partenariat      - 2j - présentiel
APPU-2.2 - La prise de parole – la communication avec impact externe et interne au réseau      - 2,5j - hybride

MANAGEMENT
APPU-3.1 - Individualiser son management avec PCM Model ®       - 3j - présentiel
APPU-3.2 - Manager à distance      - 1j - distanciel
APPU-3.3 - Renforcer ses compétences managériales       - 2j - présentiel

COMPÉTENCES TRANSVERSALES
APPU-4.1 - Développez vos compétences managériales grâce aux outils de l’intelligence collective      - 2j - présentiel

CATALOGUE 
DE FORMATION 2026

 : Formation réservée Cap Emploi. Niveau de formation :  Initiation ,  Fondamentaux,  Approfondissement.

LA CONNAISSANCE DU HANDICAP CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

SOUTENIR LE RÉTABLISSEMENT ET COMPENSER LE HANDICAP ACCOMPAGNEMENT ET APPUI AU RÉSEAU

Hybride = présentiel et distanciel.


