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SOUS-
THÈMES

    
INITIATION

    
SOCLE - FONDAMENTAUX

   APPRO-
FONDISSEMENT

Conseil et 
accompagnement  
des personnes 
vers et dans 
l’emploi
ACCB

Accueillir et 
analyser une 
demande 
ACCB-1

ACCB-1.1
Accueillir une personne en 
situation de handicap 

 2 jours  Présentiel 

NOUVEAUTÉ

ACCB-1.2
Accueillir un public sourd 
: comprendre la surdité et 
acquérir les savoirs de base en 
LSF (niveau A1)

 23h00  Distanciel

Faire un 
diagnostic 
de situation 
bénéficiaire
ACCB-2

NOUVEAUTÉ
 

ACCB-2.1
Mener des entretiens « 
diagnostic expert handicap » 

 2,5 jours  Hybride

Accompagner 
vers & dans 
l’emploi
ACCB-3
ACCB-4

ACCB-4.1
S’initier au 
maintien dans 
l’emploi

 1 jour 
 Au choix : 

présentiel ou 
distanciel

ACCB-3.1
L’entretien motivationnel, 
levier du pouvoir d’agir dans 
vos accompagnements vers et 
dans l’emploi

 3 jours  Présentiel

ACCB-3.2
Aborder l’hygiène et la 
présentation lors des 
accompagnements vers et 
dans l’emploi

 1 jour  Distanciel

ACCB-3.3
Accompagner l’élaboration 
du profil de compétences 
et du projet professionnel 
compatible avec l’état de 
santé 

 5 jours  Présentiel

ACCB-3.4
Gérer les conduites addictives 
dans l’accompagnement vers 
et dans l’emploi

 3 jours  Présentiel

ACCB-3.5
Prévenir et gérer les situations 
de conflit et d’agressivité 
dans l’accompagnement vers 
et dans l’emploi  

 2,5 jours  Hybride

ACCB-4.2
Du maintien en emploi à la 
Prevention de la Désinsertion 
Professionnelle

 2 jours  Présentiel

 POUR PROGRESSER À VOTRE RYTHME ET SELON VOS BESOINS : 
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SOUS-
THÈMES     INITIATION     

SOCLE - FONDAMENTAUX
   APPRO-

FONDISSEMENT

Conseil et 
accompagnement  
des personnes 
vers et dans 
l’emploi
ACCB

Accompagner 
vers & dans 
l’emploi
ACCB-3
ACCB-4

ACCB-4.3
Maintien dans l’emploi dans 
les fonctions publiques 

 2 jours  Présentiel

ACCB-4.4
Aspects juridiques de 
la médecine du travail : 
conséquences sur l’inaptitude

 1 jours  Distanciel

Conseil et 
accompagnement 
des employeurs 
vers et dans 
l’emploi 
ACCE

Faire un 
diagnostic 
de situation 
employeur
ACCE-1

ACCE-1.1
S’initier aux 
spécificités d’emploi 
des fonctions 
publiques pour mieux 
accompagner

 1 jour  Au choix

ACCE-1.2
Les essentiels de 
la loi au service de 
vos interventions en 
entreprise

 2 heures 
 Distanciel

ACCE-1.3 - Connaitre et 
comprendre la déclaration 
obligatoire d’emploi des TH 

 1 jour  Présentiel

ACCE-1.4
L’essentiel du droit du travail, 
socle sur lequel appuyer 
vos négociations avec les 
employeurs

 2 jours 
 Au choix : tout distanciel 

ou hybride

ACCE-1.5  
Conseil à 
l’entreprise 
: réaliser un 
diagnostic 
social adapté à 
l’emploi des TH

 3 jours 
 Présentiel

Soutien au 
recrutement 
ACCE-2

ACCE-2.1
Gérer les difficultés 
des salariés sur leur 
poste de travail 

 2 heures

ACCE-2.2
Favoriser l’intégration des 
personnes en situation de 
handicap dans les équipes de 
travail  

 1 jour 
 Au choix : présentiel ou 

distanciel 

ACCE-2.3
Favoriser l’emploi des 
personnes en situation de 
handicap : prospectez les 
entreprises   

 3 jours  Présentiel

ACCE-2.4
Conseil à l’entreprise : 
proposer, négocier, vendre 
une offre de services  

 3 jours  Présentiel

ACCE-2.5 
Accompagner l’entreprise 
dans le recrutement d’un 
travailleur handicapé  

 1 jour 
 Au choix : présentiel ou 

distanciel

ACCE-2.6
Co-construire des repères 
d’analyse de poste

 1 jour
 Au choix : présentiel ou 

distanciel
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SOUS-
THÈMES

    
INITIATION

    
SOCLE - FONDAMENTAUX

   
APPROFONDISSEMENT

Compétences 
tranversales 
– efficacité 
professionnelle
ACCT

ACCT-1.1
Conseillers Cap emploi, 
approche générale du 
métier  

 3 jours  Présentiel

ACCT-1.2
Rédiger des écrits 
professionnels : les 
contraintes liées au 
handicap 

 2 jours  Présentiel

ACCT-1.3
Les postures spécifiques du 
conseiller Cap emploi

 3 jours  Présentiel

ACCT-1.4
Créer et animer un atelier 
collectif 

 3 jours  Présentiel

ACCT-1.5
Concevoir et gérer un projet 

 2,5 jours  Hybride

ACCT-1.6
Organiser et gérer son 
temps

 1 jour 
 Au choix : présentiel ou 

distanciel


